
 

Отчет 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в образовательных учреждениях за III квартал 2020г 
 

VI. Обеспечение мер по противодействию коррупции в организациях, 

подведомственных администрации Нижнесергинского муниципального района 

С учетом специфики деятельности организации  

обеспечить реализацию ежегодных планов 

работы по противодействию коррупции в 

организации (в том числе по предупреждению 

проявлений бытовой коррупции)  

Разработка плана по противодействию 

коррупции в организации (в то числе по 

предупреждению проявлений бытовой 

коррупции). План мероприятий по 

антикоррупционной направленности по 

просвещению учащихся (и сотрудников) на 2020-

2021 учебный год, утвержденного директором 

МКУДО Кленовская ДШИ от 01.09.2020 года. 

Организация проведения совещаний 

(обучающих мероприятий) с работниками 

организаций  по вопросам работы по 

противодействию коррупции  

01.09.2020- было проведено собрание (создание 

рабочей группы по реализации Плана). 

Обеспечение определения в организациях 

должностного лица (должностных лиц), 

ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

Ответственное лицо – Делопроизводитель 

Деткова Анастасия Алексеевна. Приказ от 

09.01.2020 года №06-о/д. 

Обеспечение применения методических 

рекомендаций Министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации по 

разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции 

в целях формирования единого подхода к 

обеспечению работы по профилактике и 

противодействию коррупции в организации  

Перечень локально-правовых актов 

антикоррупционной направленности принятых в 

учреждении: 

- Положение О конфликте интересов 

педагогического работника; 

-Перечень должностей подверженных 

коррупционным рискам; 

-Перечень коррупционно-опасных функций; 

план мероприятии 2020-2021; 

-Кодекс профессиональной этики; 

-Приказы директора по личному составу, 

основной деятельности. 

Организация проведения мероприятий, 

направленных на недопущение получения 

работниками образовательных организаций, 

подарков от граждан, находящихся в 

организациях на обучении, воспитании, от 

супругов и родственников этих граждан  

Проведения обучения сотрудников по 

недопущению получения работниками 

образовательных организаций (в том числе 

оформления стенда, размещения информации на 

официальном сайте школы, раздача памяток). 

Проведение тестирование сотрудников по 

изученному материалу (аттестованы все 

сотрудники). Проведение развлекательных 

мероприятии ежемесячно по пропаганде 

антикоррупционной деятельности.  

Обеспечение доступности информации о 

деятельности организации в соответствии с 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления», в том числе 

Обеспечение доступности информации о 

деятельности организации -  соответствует 

нормам. Размещение информации доступно на 

официальном сайте школы https://klen-

dshi.uralschool.ru/, в разделе «противодействие 

коррупции». 

https://klen-dshi.uralschool.ru/
https://klen-dshi.uralschool.ru/


на официальных сайтах организаций в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Обеспечение реализации планов по 

антикоррупционному просвещению работников 

образовательной  организации  

Проведены мероприятия -  (см. Приложение 1) 

Обеспечение реализации планов по 

антикоррупционному просвещению учащихся 

образовательной  организации 

Проведены мероприятия – (см. Приложение 2) 

 










